
 

 

 
 

 

 

 
SITO SCUOLA 

  

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

 

 

OGGETTO: Avviso interno/esterno per il reclutamento del personale operante, in qualità di 

formatore, nel progetto “Animatore digitale: formazione del personale interno”: “Azioni di 

coinvolgimento degli animatori digitali” nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale 

integrata e formazione del personale scolastico alla transizione digitale” di cui alla Missione 4 – 

Componente 1 del PNRR. Finanziato dall’Unione Europea nel contesto dell’iniziativa Next 

Generation EU – Avviso prot. n. 0084750 – 10.10.2022 e nota del MI n. 91698 del 31/10/2022.  

 

Codice Progetto: M4C1I2.1-2022-941-P-8269 

Codice CUP: D94D22003440006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 

CONSIDERATO  il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Missione 4 – Istruzione e 

Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 

asili nido alla Università – Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e 

formazione del personale scolastico alla transizione digitale”, finanziato dall’Unione 

Europea – Next Generation EU;  

 

VISTO  l’Avviso pubblico per la presentazione di proposte progettuali per la realizzazione di 

percorsi nazionali di formazione alla transizione digitale in favore del personale 

scolastico, erogati con modalità e strumenti innovativi, nell’ambito dei progetti in 

essere del PNRR (prot. n. 84750 del 10.10. 2022);  

 

VISTO  Decreto del Ministero dell’Istruzione 11 agosto 2022, n. 222, che intende 

promuovere la realizzazione di percorsi nazionali di formazione alla transizione 

digitale e la diffusione della didattica digitale integrata, erogati con modalità e 

strumenti innovativi in favore del personale scolastico;  

 

VISTE le linee di investimento per il raggiungimento del target di livello europeo associato 

all’investimento 2.1 che, nel suo complesso, prevede di formare entro il 31 dicembre 

2024 un numero pari ad almeno 650.000 unità di personale scolastico (Dirigenti 

scolastici, Direttori dei SGA, docenti, personale ATA);  
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VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali 

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e 

ss.mm.ii.;  

 

VISTO  il DPR n. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche;  

 

VISTO  il Decreto Interministeriale n. 129/2018, concernente "Le istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche";  

 

VISTA  la nota di autorizzazione per l’attuazione del progetto prot. n. 0024917 del 

27.02.2023;  

 

VISTA  la delibera del Consiglio di Circolo n. 88 del 15/10/2021di approvazione del 

Regolamento per la disciplina degli incarichi agli Esperti;  

 

RILEVATA la necessità di organizzare una formazione specialistica su metodologie didattiche 

innovative attivate mediante nuovi ambienti di apprendimento ed in particolare per 

l’utilizzo di attrezzature digitali;  

 

VISTA  la propria determina per la procedura di reclutamento di n. 2 esperti interni/esterni 

per la formazione del personale scolastico nell’ambito della linea di investimento 2.1 

“Didattica digitale integrata e formazione del personale scolastico alla transizione 

digitale” di cui alla Missione 4 – Componente 1 del PNRR. 

 

 

EMANA 

 

Il presente avviso pubblico per la selezione comparativa dei curricola per il reclutamento di  

 

- N. 2 formatori esperti  
 

ai quali affidare, per l’a.s. 2023-24, le azioni di formazione del personale del progetto P.N.R.R. Missione 4 

– Componente 1 – Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione del personale scolastico alla 

transizione digitale”. Finanziato dall’Unione Europea nel contesto di Next Generation EU – Avviso prot. 

n. 0084750 – 10.10.2022. Codice progetto M4C1I2.1-2022-941-P-8269 
 
Art. 1 – Finalità della selezione 

 
La presente misura intende promuovere la realizzazione di percorsi di formazione alla transizione digitale 

in favore del personale scolastico in servizio presso questa Istituzione Scolastica, erogati con modalità e 

strumenti innovativi, nell’ambito dei “progetti in essere” del P.N.R.R. 
 
 
Art. 2 – Destinatari della selezione 

 

1 Personale interno in servizio presso la DDS Settimo Circolo “Salvatore Di Giacomo” fino al 

termine dell’anno scolastico alla scadenza del presente avviso 

 

2 Personale in servizio presso altre Istituzioni scolastiche 

 

3 Personale esterno con esperienze professionali  
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Art. 3 - Descrizione dei compiti e attività da svolgere 

 

Gli esperti dovranno possedere esperienze che attestino competenza alla formazione e, quindi, di capacità 

di formazione specialistica dei docenti di cui dovranno occuparsi. 

 

In particolare si evidenziano i seguenti compiti:  

• partecipare all’incontro propedeutico di organizzazione e condivisione delle azioni formative organizzate 

dall’Istituto;  

• ideare e realizzare contenuti, anche multimediali, come materiale di supporto alla didattica, da utilizzare 

nel corso dell’attività in presenza, da inserire su piattaforma multimediale; 

• svolgere attività di docenza sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il calendario 

concordato con la Scuola;  

• supportare le attività di formazione e gestire i gruppi;  

• sostenere i corsisti nel processo di sviluppo delle competenze di natura culturale, disciplinare, didattico-

metodologica, relazionale, ecc., supportandoli anche nell’elaborazione di documentazione ed attività di 

ricerca;  

• sostenere i corsisti nell’attività di progettazione e pianificazione delle attività di documentazione degli 

interventi previsti dal dispositivo formativo e supportarli nella realizzazione di attività, project work, etc.;  

• documentare l’attuazione dell’attività di formazione;  

• compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione delle azioni 

formative, compresi eventuali questionari proposti dal MIM.  

 

I soggetti proponenti sono tenuti a redigere una proposta formativa, con il numero di ore per cui 

concorrono e le aree tematiche, che dovrà contenere la presentazione del progetto esecutivo in termini di: 

 
- attività didattiche di formazione con relativi obiettivi e risultati attesi; 

- metodologie, tecniche e strumenti di progettazione e di formazione da utilizzare; 

- agenda di massima delle attività previste. 

 

 

Art. 4 - Contratto e corrispettivi  

Il compenso è fissato nella quota di € 2000,00, omnicomprensivo di oneri contributivi e fiscali da dividere 

tra massimo n. 2 formatori esperti. Per lo svolgimento delle attività di cui sopra, il costo orario di formazione 

da considerare per ciascun esperto sarà riconosciuto un compenso massimo onnicomprensivo pari a euro € 

41,32/ora. Le ore di formazione dovranno essere svolte nell’a.s. 2023/2024.  

Il compenso verrà liquidato entro il 31/08/2024, previo rendiconto dell’attività svolta nell’anno scolastico. 

Il Contratto definirà il numero degli interventi in aula, la sede, gli orari, le scadenze relative alla 

predisposizione dei materiali di supporto alla formazione, il corrispettivo. Non sono ammesse le spese di 

rimborso di trasferta. Si precisa che la liquidazione dei corrispettivi previsti, debitamente documentati, 

avverrà alla conclusione delle attività e comunque a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato 

a questa Istituzione Scolastica. 

 

 

Art. 5 - Durata e prestazione richiesta 
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Il progetto prevede lo svolgimento di attività di animazione digitale all'interno della scuola, consistenti in 

attività di formazione di personale scolastico, realizzate con modalità innovative e sperimentazioni sul 

campo, mirate e personalizzate, sulla base dell'individuazione di soluzioni metodologiche e tecnologiche 

innovative da sperimentare nelle classi per il potenziamento delle competenze digitali degli studenti, anche 

attraverso l'utilizzo della piattaforma "Scuola futura". Le iniziative formative si svolgeranno nell'anno 

scolastico 2023/2024 e si concluderanno entro il 31 agosto 2024. È previsto un unico intervento che porterà 

alla formazione di almeno venti unità di personale scolastico insistendo anche su più attività che dove 

opportuno potranno essere trasversali alle figure professionali coinvolte. Le azioni formative realizzate 

concorrono al raggiungimento dei target e dei milestone dell'investimento 2.1 "Didattica digitale integrata 

e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 1 - 

del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU, attraverso 

attività di formazione alla transizione digitale del personale scolastico e al coinvolgimento della comunità 

scolastica per il potenziamento dell'innovazione didattica e digitale nelle scuole. 

 

Art. 6 - Modalità e periodo di svolgimento 

La formazione in oggetto sarà programmata indicativamente a partire dal mese di dicembre 

2023/gennaio 2024 e si protrarranno fino a giugno 2024, salvo eventuali proroghe ad oggi non 

prevedibili. 

 

Art. 7 - Soggetti ammessi alla presentazione della candidatura, requisiti  

Per l'ammissione alla selezione è richiesto il possesso congiunto dei seguenti requisiti, pena la 

inammissibilità della candidatura:  

• cittadinanza italiana o possesso della cittadinanza distati membri dell'Unione Europea;  

• non essere stato escluso dall'elettorato politicoattivo;  

• non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali incorso.  

 

 Si precisa che i docenti, al momento della presentazione della domanda, dovranno dichiarare la piena 

disponibilità e la compatibilità oraria a raggiungere le sedi formative e che l'accettazione dell'incarico non 

arrecherà pregiudizio all'assolvimento di tutte le attività inerenti alla funzione di docente presso la scuola 

di servizio. Per l’ammissione alla selezione i candidati dovranno produrre apposita dichiarazione attestante 

il possesso dei requisiti specificati nel presente articolo. Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese 

dai candidati hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a 

campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese. Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione 

mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica 

responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai 

sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. La presentazione della domanda di partecipazione 

costituisce accettazione incondizionata delle clausole contenute nell’avviso con rinuncia ad ogni eccezione 

 

Art. 8 – Criteri di selezione  

Ai fini della selezione si procederà ad una valutazione comparativa dei curricula presentati dagli interessati 

sulla base dei titoli, delle competenze e delle esperienze che risulteranno adeguati agli obiettivi del percorso 

formativo e rispondenti ai criteri di selezione presenti nel seguente bando. 

 
 
TABELLA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO Punteggio 

Max 

   

A1      Laurea specialistica, magistrale, vecchio ordinamento o 

equipollente attinente alle tematiche in oggetto (*) 

Punti 10 se in 

possesso del 

titolo 

10 
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A2      Laurea triennale attinente alle tematiche in oggetto (*) Punti 5 se in 

possesso del 

titolo 

A3      Diploma magistrale abilitato all’insegnamento per la 

primaria (*) 

Punti 3 se in 

possesso del 

titolo 

(*) Si valuta solo il titolo più alto per A1, A2, A3 

 

  

A4      Master/ Corsi di perfezionamento da 60 cfu   

(max 2 titoli) 

Punti 1 per 

ogni titolo 

2 

A5      Abilitazione all’insegnamento – requisito indispensabile 

per animatore digitale esterno * 

Punti 5 5 

A6      Possesso della certificazione M.I.E. (Microsoft 

Innovative Educator) afferente alla tipologia dell’intervento – 

requisito indispensabile per animatore digitale esterno * 

Punti 10 10 

*   requisito indispensabile solo per animatore digitale esterno * 

causa esclusione 

  

B1      Attività di docenza documentate in corsi di formazione 

per docenti su tematiche attinenti agli argomenti oggetto della 

formazione (max 10 incarichi) 

Punti 1 per 

ogni incarico 
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B2      Esperienze documentate di esperto/ tutoring/e-tutoring 

(Esperto/Tutor coordinatore – tutor didattico – tutor d’aula) nei 

progetti finanziati dal FSE(POR-PON-FESR) inerente 

all’attività oggetto dell’incarico (max 50 incarichi) 

Punti 1 per 

ogni incarico 

50 

C1     Certificazioni informatiche riconosciute a livello 

nazionale (ECDL, EIPASS, CISCO, PEKIT, EIRSAF, ECC…)  

-  

(max 2 titoli) 

Punti 1 per 

ogni titolo 

2 

C2      Possesso di partecipazione a corsi di formazione (almeno 

10 ore) afferenti alla tipologia dell’intervento – (max 5 titoli) 

Punti 1 per 

ogni titolo 
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C4      Possesso di certificazioni linguistiche riconosciute a 

livello nazionale – max due titoli su differenti lingue 

C2 (3 punti);  

C1 (2 punti);  

B2 (1 punto)  
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TOTALE PUNTI  

 

 

 

  

100 

 

 
Art. 9 – Valutazione 

La valutazione dei titoli verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, coadiuvato da una commissione 

appositamente costituita, che al termine della procedura di selezione, formulerà una graduatoria. L’esito 

della selezione sarà comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i ed affissa all’Albo della scuola. 

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una 

sola domanda valida. 

 

Art. 10 - Domanda di ammissione  

L’istanza di partecipazione dovrà essere redatta autocertificando in maniera dettagliata i requisiti essenziali 

di ammissione secondo il modello di candidatura (All. 1). Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno 

essere acclusi, pena esclusione:  
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• copia di un documento di identità del candidato;  

• curriculum vitae del candidato in formato europeo.  

 

L’istanza di partecipazione di cui all’Allegato 1, corredata della documentazione suindicata, dovrà 

pervenire a questa Istituzione Scolastica, entro le ore 12.00 del giorno 21 novembre 2023.  

Tale termine deve considerarsi perentorio pena la mancanza di ricezione dell’istanza. 

 

L’istanza dovrà contenere il seguente oggetto: “SELEZIONE FORMATORE ESPERTO – PNRR – 

ANIMATORE DIGITALE Codice Progetto M4C1I2.1-2022-941-P-8269” e dovrà essere inviata a questo 

Istituto con una delle seguenti modalità:  

• in busta chiusa all’indirizzo: Settimo Circolo Didattico “S. Di Giacomo” – via B. Longo n. 22, 80014 

Giugliano in Campania (NA) (in questo caso NON farà fede la data di spedizione); è ammessa la 

consegna diretta in busta chiusa all’Ufficio Protocollo di Segreteria;  

• via PEC da PEC, in formato digitale, all’indirizzo di posta certificata: naee361005@pec.istruzione.it  solo 

nel caso non si disponga di una mail PEC potrà essere accettata via PEO da PEO, all’indirizzo di posta 

ordinaria naee361005@istruzione.it  

L’Istituto declina ogni responsabilità per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze nell’indicazione 

del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di cambiamento 

dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso 

fortuito o di forza maggiore.  

 

Art. 11 - Responsabile del procedimento 

 Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241 e dall’art. 31 del D. Lgs 50/2016, 

il responsabile del procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico.  

 

Art. 12 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del GDR n.679 del 27.04.2016 e, per quanto ancora applicabile, del DL n.196 del 30.06.2003, così 

come modificato dal DL n.101 del 10 agosto 2018, i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti 

presso l’istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione delle selezioni. I medesimi dati 

potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a 

controllare lo svolgimento delle selezioni o verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. 

L’interessato gode dei diritti di cui ai citati GDPR n-679/2016 e D.Lgs. 196/2003.  

 

Art. 13 - Pubblicità 

Il presente avviso pubblico di selezione è pubblicato all’albo on-line dell’Istituto sul sito internet di questa 

Istituzione scolastica www.settimocircolodidattico.edu.it 
 
 
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Paola Marchese 
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